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BANCO SANTANDER, S.A.


https://rgi.cnmc.es/gruposdeinteres/banco-santander-sa

Adscripcion de Categoria

Categoria:
Il. Sector empresarial y de base asociativa

Empresas y grupos de empresas

Datos identificativos

Datos identificativos generales

Cédigo Postal: 28027

Domicilio Social/Profesional: Juan Ignacio Luca de Tena, 9-11

Localidad: SANTANDER

Pais: ESPANA

Pagina WEB (si existe): www.santander.com

Datos identificativos de la persona legalmente responsable

Nombre y apellidos: ADOLFO DIAZ-AMBRONA MORENO

Cargo: SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO

Datos identificativos de la persona de contacto principal

Nombre y apellidos: ALICIA MUNOZ LOMBARDIA

Cargo:



VICESECRETARIA DEL CONSEJO SANTANDER ESPANA



Actividades como Grupo de Interés

Finalidad y Objetivos:
Banco Santander, S.A. es una entidad financiera cabecera de un grupo con presencia en mas de 10 paises cuya misién es
contribuir al progreso de las personas y de las empresas.

Actividades especificas en relacidon con este Registro:
La vision del banco es ser la mejor plataforma abierta de servicios financieros, servicios de inversion y comercializaciéon de
seguros.

Ambitos de interés de la CNMC

Competencia (Art.5.1y2):
Persecucion de conductas que supongan impedir, restringir o falsear la competencia

Control de concentraciones econdémicas y ayudas publicas (Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia)

Aplicacion en Espafa de los mecanismos de cooperacién y asignacion de expedientes con la Comisién Europea, y los
articulos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y su Derecho derivado

Informes sobre Proyectos Normativos

Informacion para el érgano judicial competente sobre las conductas previstas en los articulos 1, 2y 3 de la Ley de
Defensa de la Competencia

Informar sobre todas las cuestiones a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Defensa de la Competencia, y el
Reglamento (CE) n.° 1/2003 del Consejo, de 16 de diciembre de 2002

Supervisién regulatoria (Articulos 6 al 12):
Resolucion de conflictos



